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Hur skulle du beskriva idén? Vem kom pa idén? Varfér? Finns det ett problem?

Hur skulle du beskriva behovet? Vems ar behovet? Vilket problem férséker du 16sa?

Har nagon annan redan identifierat problemet och hittat en 16sning?
Vems behov har blivit tillfredstallt?

Vem kan bidra med kunskap och erfarenhet kring idén eller problemet
som idén forsdker |6sa (glém inte slutanvandare)?

Finns det etiska stdllningstaganden eller risker att ta hansyn till? Vad kan ga fel?



Hur lang tid kommer det ta att utveckla idén? Kan vi vanta sa lange?
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En forsta idé definieras i allmdnna termer i relation till ett visst sammanhang.
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N > Vidareutveckla idén i samverkan med andra aktorer

Vilka utfor eller blir berérda av de tankta arbetsmomentet?

Vilka 6nskade/odnskade effekter ser vi efter implementeringen? Effekt fér vem?

Pa vilket satt vill vi att den nya idén ska férbattra arbetsmomentet?
Vilket tekniskt och organisatoriskt stod behéver vi och varfér?

Hur utférs arbetsmomentet idag? Vilka problem eller utmaningar finns? Fér vem?

Omvérldsbevaka: Finns det nagon annan som redan jobbar pa ett liknande satt
och hur langt har de kommit?



Ar samtliga relevanta roller (t.ex. slutanviandare) och kompetenser representerade
i vidareutvecklingen av idén?

Finns det nagra begréansningar eller problem vad gaéller juridik, lagar eller regler?

Vilka férandringar eller aktiviteter kravs fér att genomféra idén? Kostnader?
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Kort beskrivning av vad, vem, nér, var, varfér och hur?
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w © © Samla kompetens och bilda en arbetsgrupp

Vilka svarigheter och utmaningar finns i samband med inférandet av idén?

Hur kan vi beskriva arbetsmomentet som det utférs idag med tex. ett diagram,
flodesschema eller annat satt?

Hur kan vi beskriva och visualisera férandringarna som vi vill genomféra
(med tex diagram, flédesschema eller annat satt)?

Har vi glémt att involvera nagon mer som paverkas eller berérs pa nagot satt?
Behéver vi komplettera arbetsgruppen med fler kompetenser/roller?

Vilken information finns tillgéanglig for hur arbetsmomentet genomférs idag?
Behdvs mer information?



Varfor behover vi det nya arbetssattet som prototyp 2 representerar? Vilket problem
|6ser det? Vilka behov moter det? Hur vet vi att det ar verkliga behov?

Vilka ar de potentiella nyttorna med den nya idén? Vilka kommer att dra nytta av den?
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Detaljerad visualisering av arbetssattet och prelimindra bedémningar av idéns varde och
ev svarigheter fér implementering.
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g/ STEG 4
"~ ” ' Vidareutveckla idén utifrén organisatoriska perspektiv samt
" anvandarperspektiv

Beskriv ekonomiska kostnader och nyttor.

Revidera listan 6ver majliga férdelar eller nyttor och vilka anvdndare som berérs av dem.

Kartlagg ytterligare vilka méjliga férandringar som krévs, svarigheter och konsekvenser
(vad géller arbetsmetoder, kvaliteten pa tjansten som tillhandahalls slutanvindaren osv.)

Fundera 6ver om vi har missat att inkludera nagon relevant kompetens?
Behdver vi revidera involverade parter? Till vem boér vi kommunicera vad?

Kan vi beskriva i detalj vilka konsekvenser och risker som kan uppkomma fér
organisationen eller involverade enheter. Bér vi informera nagon om dessa?
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Kan vi i detalj beskriva konsekvenser och risker fér andra intressenter?
Behdver vi informera dem om detta?

Kan vi i detalj beskriva konsekvenser och risker fér anvandarna?
Behdver vi informera dem om dessa?

Ar idén tillrackligt anvandarvinlig?

Ar idén fortfarande relevant?
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